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s bir birik v beiehedigin aldugu ve
giinlerin Bilacikin aycmbil: olacog

ra kalbi doygulanmla yollanme agl:
| katmos icin cohshging cin yapilan colgmanin
Alleh kohndo da cok biiydl cldugunu ve ker
yafs disnemin icersinde ise en bilyGk sevincimin
hichir kera olwomas ve hichir con kaybiin
clmamondr,

Gererblagen cabsmalonn sadece by ditnya igin
olmnddin ve Alloh katndg biyiike bir hizmet
aldvginu hichyr insorin bumunun dah kana-
clmomas: yamlan hizmetin binttrlisgini
gisteryon

Ug, gin-
im Torkiya copmda bar
yagamn tesim ofan Pein dgindy Biledlk teslim
cimnmis v i z2kilde bir con Leyls almamiz
“wamen kapah koima

Sirgal: ¥ vogan Lar y
giin kapah kabden
laneiz bir do:

3 sonucunds birkog
cikte highir zamen yol-
kapol kalmarmghy

Ve bu caligma gerceltan bir bilanitl GrinGdiy

it bu hir bagan degil midir diye sormadan da

gecamiyonim.
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DEGIGIM Nagn meslek Ukelesine wYmaya it vernillz.

- Bitlahya Ticaret ve Sanayi Odas: {KT8Q) ile
- Kiitahya Ticaret. Barsast.- (ICTB) | tarefindan
- Organize edilen” Migterele Oda ve' Horsa
- Ioplanusine Bogiyiik Ticaret ve Sanayi
‘Odast voneticile abldiar. Tihldye Qdalar
-ve Borsalar  Birligi- Baskam M. Rifat
‘Hisarcildhogiu ve Bélge Oda ve Barsatarm
- Yometiciferinin Latildiklan - toplantiya.
‘Bozityiilk TSQ'vu temsilen Qda - Meclis -
" Bagkani Osman Tekalj dnetim Kurulu.
Basiarn Habib Esel, - Yénetim Kurulu
Muhasip Uvesi Yehya Ouliirk, Yonelim
Kuriehe Byesi Arif Thg, Meclis Uyesi - Fahri
Tunca ve Qda Genel Selneterd Bedri Oztiirle
. Jmhiddar Kitahya T50:ve Kiitahya
*-Borsas) Bagkanlarnin i
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Icigleri Bakanligi personeii
Ucadelemiz devam ede

M - ITLAN
edin.
kadar m

Iniiicin

hak ethigi
cekiir” diye' Konustu.

Igigleri Balanhgr
YTL argsinda en diigile deviet memury-
nun aldigr tiereti almaltta: olup, bu per-
sonel E%&. el déme, tazmingt, déner
sermeye veya mesai ach aftinds bir ticret
almamaktadir, Diger kurumlardn aym

kariyere “sahip  ¢aliganlar, Igisleri
Bakanlig . cabsanlanmn 2-3 katr maag
almaldedilar. Hiildimet lewruldugu giin-

den _uzwﬁsm. Sendikemiz tarafindan bu
-adaleisizligin _giderilmesi igin bagta
Bashalan "™ Yardimeisi Mehmet Al
SAHIN ve lgigler Bakani Abdullmdir
AKSU olmak tzere yetkililerle birgok

mmammaw._ﬁﬁﬁr Fafla sorunun. Seyin Ig -

“Bu’ sorun ‘géziilmez. isa
hem Igigleri Bal
sermayesinin olusturaeagim®

Igleri - Bakan

Ancak verilen

ilé adeta isyan

tadirlar.
lanmalda, yasal ofmay

ticret ddenmemeltedit, Nifus
lerinde ise,
noldaya  ulagmug
Kurumda personel elesiklipi nedar

leuyruklar her
maldadir. illetde ve biyilk

ihretle {zlemeltteyiz. Yetlililere

uriimda’ galigan
- hredi “kartt magdir eldugunu hiliy

misunuz? Kurumdan gitmek

anbigimn Jendi doner - Iealacakin Sayin Icisleri Balam sory
demigtl,  Infy dinlemek Igin
sozlerin  hala yenne reddetmeliedir. Buradan: telar

m:mE. balalir lyrumda kag persenel

konuma gelinceye

dursmuna gelmis bulun-
maktadir. Kaymakambldarda personel
elsikdig yiiziinden Midirler memur aihi
calismalita ve miidser bagla kurumiar-
da caligan hizmetli kadar maas almamalc-
Persane! goniillés yada zorunly
olaralt mesai diginda fazla lismaya zor-

Eﬂmw yapilan bu
mesal karsiifmda da personele highir
miidiirliife-
durum dzha da vahim bir
bulunmaktadr.

ile

vatandaglar tarafindan olugturutan uzan
gegen giin biraz daha uza-
ilcelerde
olugan bu ac1 tablolan sendika olarak
buradan
soruyorez, Bizim gidiiklerdmizi sizle;
gbrmityor musunuz? Yoksa gorlip de
drmemezlilden mi geliyorsunnz? Pels,
i personelin bir gogunu

Cr

isteyen

n-

gitiigme taleplerimizi
uyary-

elmedigi périllnektedis, Simdi bu oruz Ya bo problemleri cdziin “yada
EEE.nmemﬂau::m ivilestirriie ads alt- bulundugunuz o malami terle edin.
da yifbaginden itibaren 40+40 YT1Aik hir Sendiliamz bu adaletsizligin taldpgisidiz:

tezminat verilecel, ancalt by mantiida
ticret farln 10 yil sonra gidebilix
Ama bizim 10 wl

aradaki

Sendikemiz Sessizledn

beklemeye taham-  devam edeceldis

Gozilene ladar da taldpeisi olacalkir
sesi olmaya
Igisleri Baleanhg per-

ar

miiliiméiz yole, Bu ficret alumsuzluguna - soneli hak eltigf konuma gelinceye la
rafimen &zverili ile galigan lkurum person-  miicadelemiz devam edecekti™ diye
eli bir de ¢aligan persanel eksildigi nedeni  tamamlad.

“bilgi.

b1 T olmasi . gerelc-
icadlimize iiniversite kurulmas:,
taligimialan ve. duble yollar
orils. aligveriginile - bulun-
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